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OSA I VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS
VALTUUSTOKAUDELLA 2017 - 2021

Kuntalaisten hyvinvointi on tirked elinvoimaisen kunnan mittari. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistiminen on yksi kunnan perustehtdvistd, josta huolehtiminen kuuluu kaikille toimijoille.
Hyvinvointiraporteilla ~ seurataan  eri  sektoreilla ja  palvelualueilla  tehtdvdn  tyon
hyvinvointivaikutuksia, tarkastellaan alueella ilmenevien hyvinvointitarpeiden muutoksia ja
arvioidaan palvelujirjestelmén kykya vastata tarpeisiin.

Kunnan hyvinvointikertomus syventdd alueellisen hyvinvointiraportin nidkemystd asukkaiden
hyvinvoinnin kehityksestd. Kunnan hyvinvointikertomuksella on suora yhteys kunnan toiminnan ja
talouden suunnitteluun, strategiaty6hon ja poliittiseen péddtoksentekoon. Hyvinvointikertomus on
arvioiva katsaus padttyvin valtuustokauden aikana toteutuneeseen hyvinvoinnin edistimistoimintaan
sekd muutoksiin kuntalaisten hyvinvoinnissa. Hyvinvointikertomus sisdltdid myds suunnitelman
hyvinvointity0n painopisteistd, tavoitteista ja toimenpiteistd seuraavan valtuustokauden aikana.

Hyvinvointityd kunnassa muodostuu eri toimijoiden omilla toimialoillaan tekemaésti tydsta, silloin
kun tyon yhteinen pdédmaiéra on kunnan elinvoimaisuuden ja kuntalaisten terveyden ja turvallisuuden
lisddntyminen. Hyvinvointity0 ei ole sarja irrallisia toimenpiteitd, vaan tahtotila, jonka avulla
yksittéiset tehtévit nivoutuvat osaksi suurempaa kokonaisuutta.

Toimialakeskeisen toimintakulttuurin muuttuminen yhteisen tehtdvdn toteuttajaksi vie aikansa.
Mintyharjussa uutta toimintakulttuuria on rakennettu véhén kerrassaan kokeilemalla ja osallistamalla
eri toimijoita, toimialoja ja kuntalaisia yhteistyohon. Erilaisten osallistavien hankkeiden,
kumppanuuksien ja tyoryhmien mydtd on syntyméssd toimintatapa, jossa kunta, yhdistykset,
yritykset ja kuntalaiset pohtivat yhdessi ratkaisuja asuinympdriston ja palvelujen kehittdmiseksi.

Kuntalain (2015/410) mukaan kunta edistid asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa
sekd jdrjestdd asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympdristollisesti kestdvilld
tavalla. Terveydenhuoltolain (2010/1326, 12) perusteella kunnan tulee seurata asukkaittensa
terveyttd ja hyvinvointia sekd niihin vaikuttavia tekijoitd viestoryhmittdin.

Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on myds seurattava kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin ja raportoitava niistd vuosittain.
Lisdksi  kunnanvaltuustolle on  kerran  valtuustokaudessa  valmisteltava  laajempi
hyvinvointikertomus.
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1 Hyvinvoinnin edistimisen rakenteet ja tyoryhmat

Hyvinvoinnin edistiminen Méntyharjun kunnassa ja piaitoksenteossa

Mintyharjussa hyvinvoinnin ja terveyden edistimistd koordinoi sivistyslautakunnan alainen Hyte-
tiimi, joka toimii yhteisty0ssd monialaisen Hyvinvointityoryhmén kanssa. Hyte-tiimiin kuuluvat
sivistysjohtaja, kulttuurituottaja, nuorisotyontekiji, varhaiskasvatuksen ohjaaja ja
hyvinvointikoordinaattori.

Hyvinvointitydryhmé on kunnan eri toimialojen tyontekijoiden, seurakuntien, yhdistysten,
vaikuttamistoimielinten sekd kuntalaisten edustajien muodostama yhteisty6toimielin, jonka tehtdva
on seurata ja ohjata kuntalaisten hyvinvoinnin kehitysta ja hyvinvointityon tavoitteiden
toteutumista.

Nykyiset hyvinvointityon rakenteet, johtaminen, tydnjako ja erilaiset tydryhmét ovat muotoutuneet
valtuustokauden (20172021) aikana ja antavat nyt hyvén pohjan suunnitelmallisen hyvinvoinnin
edistimistyon tekemiselle.

MANTYHARJU.
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2 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Mintyharjulaisten hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden tarkastelu erilaisten mittarien valossa on
tdssd hyvinvointikertomuksessa jaoteltu aiempien vuosien tapaan kuuteen pddosioon.
Indikaattoritietoa tarkastellaan ikdryhmittdin seki talouden ja elinvoiman ndkdkulmasta.

Vertailuun on otettu Eteld-Savon kunnista Juva ja Kangasniemi, jotka edustavat Méntyharjun kanssa
asukasluvultaan samankokoisia kuntia. Liséksi vertailussa ndkyvdt maakunnan ja koko maan
keskiarvot. Lisdperspektiivin vuoksi vertailuun on otettu myds Satakunnan maakunnan keskiarvo.
Suurin osa indikaattori tiedosta on arvotettu siten, ettd myOnteinen kehitys kuvataan vihredlld varilla
ja kielteinen kehitys punaisella. Harmaalla esitetyt tiedot on jétetty arvottamatta, eli niiden ei oleteta
valttdméttd kuvaavan kumpaakaan kehityssuuntaa. Myds osa tdydentdvistd indikaattoreista on jétetty
arvottamatta.

Indikaattorit 16ytyvit erillisesti liitteestd (LIITE 1 — Indikaattorien osoittama hyvinvointi).

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto

Vieston ikddntyminen ja kaupungistumisesta johtuva muuttotappio aiheuttavat haasteita
Maintyharjun taloudelliselle hyvinvoinnille. Ndmé valtakunnalliset ilmi6t vaikuttavat laajalti kuntien
ja alueiden talouden kehitykseen ja sitd kautta myos palveluiden jarjestdmistapoihin ja mitoitukseen.
Viestdennusteen mukaan Méntyharjussa olisi vuosikymmenen lopussa hieman yli 5000 asukasta,
joista 46 % on 65 vuotta tiyttaneitd. Vuoden 2020 piittyessd yli 65-vuotiaiden osuus viestOstd oli
37,5 %. Viestoennusteen sekd vdeston ikdrakenteen ja huoltosuhteen muutosten seuraaminen ovat
jatkossakin tirked osa palvelutarpeen ennakointia ja kunnallisten palveluiden suunnittelua.

Keskeisten kuntatalouden tunnuslukujen muutokset

2017 2020 Kehityssuunta
Asukasluku 31.132, 6054 5676
Tuloveroprosentti 19,75 20,25
Toimintatuotot %:a toimintakuluista 12,4 12,2
Toimintakate £/asukas -6035 -6207
Verotulot €/asukas 3472 3888
Valtionosuudet £/asukas 3077 3673
Verorahoitus yhteenss, €/asukas 65438 7560
Toiminnan ja investointien rahavirta, €/asukas 425 =270
(viiden vuoden kertymd) 245 -784
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 40,9 52,8
Huoltosuhde, demografinen 874 94,8
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Vaikka tyottomien osuus tydvoimasta onkin vuoden 2020 aikana jonkin verran noussut, on
pidemmélld aikavalilld havaittavissa selked, erityisesti pitkdaikaistyottomyyden lasku vuoden 2016
kunnan tydpajatoiminnan kdynnistdmisen jélkeen. Myos toimeentulotukea pitkéaikaisesti saaneiden
osuus saman ikdisestd véestostd on laskenut viidessd vuodessa nuorten kohdalla 44 % ja 25-64-
vuotiaiden kohdalla hieman alle 14 prosenttia.

Mintyharjulaisten yritysten henkiloston médrd on kasvanut tarkastelujaksolla. Yritysten
henkil6stoméadra vuoden 2019 lopussa oli 1286 kun vuonna 2016 henkildstod oli 1154. Yritysten
yhteenlaskettu liikevaihto per tyontekijd on noussut samalla aikavélillda 193 000 eurosta 200 000
euroon.

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

Yhteinen muutos Méantyharjussa on ollut sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtyminen Essotelle vuoden
2017 alusta. Lapsiperhepalvelujen ndkdkulmasta yhteistyorakenteita on sekd sdilynyt, ettd luotu
uusiksi. Tyontekijédtasolla yhteistyd kunta- ja sote-organisaatioiden vélilld on pddosin jatkunut
entiseen tapaan, mutta paikallista palvelujen yhteiskehittdmisté ja koordinaatiota jatketaan edelleen.
Organisaatio- ja palveluverkkomuutoksia on ollut sekd Méntyharjun kunnassa, etté Essotessa. Lasten
ja lapsiperheiden vdhenemisen my&td muutoksia on luvassa myos tulevaisuudessa.

Lasten ja lapsiperheiden ndkokulmasta valtuustokauden loppupuolen tapahtumat ovat olleet
merkittdvid. Iso muutos Mintyharjun palvelurakenteessa oli vuosina 2019 ja 2020 valmisteltu
kouluverkkouudistus, jonka lopputulemana siirryttiin yhden peruskoulun malliin kevétlukukauden
2020 padttyessd. Taman muutoksen keskelld alkoi my0s maailmanlaajuinen Covid-19 pandemia,
jonka seurauksena opetusta jouduttiin toteuttamaan poikkeusjirjestelyin.

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen laatua on parannettu jatkuvalla kehittamistyolld. Myos varhaiskasvatuksen
arvostus lakisdéteisend peruspalveluna on noussut. Leikkimisen hyddyntdminen pedagogisena
toimintana kehittynyt ja my0s lapsen osallisuus toiminnan suunnittelussa lisdéntynyt.

Keskeisid kehittdmishankkeita ja muutoksia toimikaudella ovat olleet:
e Varhaiskasvatuslaki (540/2018) tullut voimaan
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteasiakirja 2018
Kuntavasun péivitys 2019
Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma sidhkdisesti taytettiviksi huoltajien kanssa
Vuorohoidon lisddntyminen, pedagogiikan kehittiminen, pienryhmétoimin
Kehittdmistyd: Paova -hanke 2017
maksuton varhaiskasvatuskokeilu 20182019 ja 20192020
Arviointiperustainen kehittimishanke 20192020
e Ilo kasvaa ulkona -hanke 2020-
e Liikkuva varhaiskasvatus 2020-
e Vuorohoito ja perheiden alati muuttuva varhaiskasvatustarve on lisdnnyt ty6ta niin
suunnittelussa kuin toteuttamisessa
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e Pienid (alle 2-vuotiaita) lapsia on tulossa varhaiskasvatukseen jatkuvasti enemmaén kuin
syntyvyystilastot ennakoisivat

Perusopetus

Tammikuussa 2021 tehtyjen oppilas- ja huoltajakyselyjen perusteella lapset ovat sopeutuneet
koulujen yhdistdmiseen melko hyvin. 78 % oppilaista kertoi olevansa melko tyytyvéinen tai erittdin
tyytyvdinen koulunkdyntiin tilla hetkelld. Vastaajista 15 % koki tyytyvédisyytensd neutraaliksi ja 9 %
oli melko tyytyméttomia tai erittdin tyytyméttomid. Huoltajat puolestaan arvioivat uudistuksen haitat
ja hyodyt melko pieniksi. Haittoina ndhtiin kyldkoulujen lakkauttamisen vaikutukset alueiden
elinvoimaisuuteen ja hyotyind keskitetyn kouluratkaisun tuomat vaikutukset koulutuksen ja
kasvatuksen laatuun.

Koronaviruspandemian johdosta kevédtlukukaudesta 2020 alkaen opetusta on jouduttu ajoittain
jarjestamiin etayhteyksin.

Harrastustoiminta

Yhteisty0 jdrjestdjen ja seurojen kanssa on yhd suuremmassa roolissa kerho- ja harrastustoiminnan
toteuttamisessa. Tdstd hyvdnd esimerkkind on Méntyharjun 4H:n toiminta. Yhdistyksen toteuttamaa,
sadnndllisesti toistuvaa toimintaa ovat muun muassa lasten kerho- kurssi- retki ja leiritoiminta sekd
varttuneempien nuorten tyo- ja yrittdjyystoiminta. Lisdksi koulun kanssa yhteisesti toteuttaen mm.
yrittdjyysinfot ja tydeldmékoulutus yldkoululaisille sekd koulun opetustyotd tukevat teemapdivat
koululuokille esim. metsddn ja luontoon liittyen.

Jarjestdjen, seurojen ja vapaachtoisten kanssa tehtdvdn yhteistyon méédrd lisddntyy myds
tulevaisuudessa. Vuoden 2020 lopussa aloitettiin Harrastamisen Suomen mallin mukaisen toiminnan
valmistelu. Harrastamisen Suomen mallin tarkoitus on tuoda lapsille mielekéstd ja maksutonta
harrastustoimintaa koulupdivdn yhteyteen. Uudenlaisen harrastamisen yhteistyon valmistelussa on
hyddynnetty Perusopetuksen kumppanuuspoytd -verkostoa, johon kuuluu oppilaiden, vanhempien,
seurojen ja seurakuntien edustajia seké kunnan tyontekijoitd ja luottamushenkildita.

Perheneuvo ja kohtaamispaikkatyo

Matalan kynnyksen neuvontaa lapsiperheille tarjoavan Perheneuvon kehittdmiseen on osallistuttu
yhteistydssd maakunnallisen kehittédjédverkoston kanssa. Tdmin yhteistyon konkreettisin paikallisen
yhteistydn muoto on ollut perheiden kohtaamispaikat. Tarkastelukaudella kohtaamispaikkatoimintaa
on toteutettu seurakunnan tiloissa seurakunnan ja Essoten perheohjaajan yhteistyond sekd
nuorisopalveluiden ja Essoten yhteistyond nuorisotiloilla. Koronavirustilanteen heikentyessa
toimintaa jarjestettiin ulkotiloissa Perhepiknik- nimella.
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NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

Kouluterveyskyselyn perusteella sekd yldkouluikdisissd ettd lukiolaisissa on havaittavissa seké
myonteistd ettd huolestuttavaa muutosta. Tupakointi ja humalajuominen niyttdd vihentyneen, mutta
toisaalta yksindisyys ja ahdistuneisuus on lisddntynyt.

Lukio
Lukiolaisten médérd Méntyharjun lukiossa on pysynyt hyvina. Lukiolaisten uupumiseen on pyritty
vaikuttamaan ennaltachkdisevésti omilla tilaisuuksilla, joissa opiskelijahuoltoryhmd on ollut
aktiivisesti mukana. Lukiokoulutuksen keskeisid muutoksia ovat olleet:

e Uuden opetussuunnitelman kayttoonotto 20162018

e Uuden opetussuunnitelman tekeminen 2020

e Ristiinalaisten nuorten hakeutuminen Mintyharjun lukioon

Nuorisopalvelut

Nuorisotyotd ohjaa Nuorisolaki, joka antaa suuntaviivat Maéntyharjun nuorisopalveluille.
Nuorisolain tavoitteita on: 1) edistdd nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seké kykyé
ja edellytyksid toimia yhteiskunnassa 2) tukea nuorten kasvua, itsendistymisté, yhteisollisyyttd seka
nithin liittyvd4 tietojen ja taitojen oppimista 3) tukea nuorten harrastamista ja toimintaa
kansalaisyhteiskunnassa 4) edistdd nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekd oikeuksien
toteutumista sekd 5) parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja. (Nuorisolaki 1285/2016. Finlex)

Nuorisotyon keskeisend tehtdvind on kuunnella ja kuulla herkilld korvalla nuorten keskuudesta
nousevia 1lmiditd ja trendejd ja vastata nuorten tarpeisiin. Osa trendeistd on myOnteisid, osa aiheuttaa
huolta. Nuorisotyon on oltava joustavaa ja nopeasti tilanteisiin reagoivaa. Keviilld 2020 alkanut
Koronataistelu asetti nuorisotydon ihan uuden haasteen &érelle. Digitaalisten tyovélineiden
hyodyntdminen kasvoi merkittdvésti ja huoli nuorten syrjiytymisestd kasvoi.

Koulujen yhdistyminen on parantanut palvelun saavutettavuutta ja tuonut uusia asiakkuuksia. Lukion
kanssa tehtidvéd yhteisty6td on vahvistettu ja opintoja on pystytty tukemaan “pajakoulussa” nuorten
tyopajalla.

Nuorisotydn panosta on suunnattu myos osallisuusty6hon viimeisen kahden vuoden aikana sekd
pyritty kehittdmadn vaihtoehtoisia harrastustoimintoja nuorille.

Onnistumisia:

e Monipuolisen harrastustoiminnan edistiminen esim. musakellarin perustaminen.
Musakellari on ollut aktiivisessa kdytdssd niin nuorisotilan kivijoiden keskuudessa kuin
tydpajan nuortenkin. Musakellari tarjoaa maksuttoman ja matalankynnyksen
mahdollisuuden tutustua musiikinharrastamiseen ja toisaalta tarjoaa hyvét edellytykset
musiikin pitkdaikaisille harrastajille

e Skedeparkin rakennuttaminen. Skedeparkki oli onnistunut hanke ja nuoret itse osallistuivat
suunnitteluun ja toteutukseen

e YhteistyOn tiivistiminen 3. sektorin kanssa. Saimme uusi matalan kynnyksen
harrastusmahdollisuuksia mm. hontsélétka ja -sahly
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e Nuorten vaikutusmahdollisuuksien edistiminen. Nuorisovaltuusto on saatu toimimaan
aktiivisesti (Eska -hankkeen panostus oli tiarked)

¢ Nuorten tukeminen oppimisen ja kasvun polulla, kohti itsendistymistd: Nuorten tukeminen
ns. pajakoulussa on ollut merkittdvé tukimuoto monelle nuorelle perusopetuksen seké toisen
asteen opetuksessa. Tamén tuen avulla on pyritty ehkdisemdin syrjdytymisti ja edistimiin
nuorten opiskelu- ja tydllistymismahdollisuuksia

e Nuorten tydpaja onnistuttiin pitdmadn avoinna koko korona-ajan, osittain virtuaalisesti

e Nuorisotydn toimintamuotojen kehittiminen ja yhteisollisyyden edistiminen: Digiloikka
korona-ajan alkaessa. Nuorisoty0ssi onnistuttiin kehittimaan sdhkdinen nuorisotila ja
samalla alueellinen yhteisty0 tiivistyi ja syntyi virtuaalinen ESnuokku

¢ Ennen korona-aikaa nuorisotilan kivijdaste oli korkea, miki kertoo siité, ettd se on ollut
mielekis paikka viettdd aikaa ja kohdata muita nuoria

e Yhteisty0 kulttuuripalveluiden kanssa. Onnistuneita nuorten osallisuutta edistdvid projekteja
on ollut Katajainen kansa -purkutalotaideprojekti ja kuvisseikkailu.

Haasteet ja kehittaimiskohteet:

e Nuorisotyotd kuormittaa ajoittain kriisiytyneiden asiakastilanteiden hoitaminen, esim.
virka-ajan ulkopuolella

e Kokonaisia ikdryhmii ei ole tavoitettu, koska tilat ovat olleet pitkid aikoja kiinni koronan
vuoksi

o Kaikki eivit ole tulleet virtuaalisille alustoille

e Uusien toimintamallien luominen nuorisotydssi nuorten tavoittamiseksi ollut myds
haastavaa - ajallisesti syonyt resursseja

e Usein etsivddn nuorisotyohon ei ole tullut riittdvin ajoissa ilmoitusta toisen asteen
oppilaitoksista. Esimerkiksi, jos nuorella on ollut paljon poissaoloja, nuori onkin saatettu
erottaa oppilaitoksesta ennen kuin nuoreen on saatu yhteyttd. Tilanne on monesti kérjistynyt
ja nuoren syrjaytymisriski on kasvanut huomattavasti. Oppilaitosyhteistydssa kehittiminen
on tarkeda.

Lastensuojelu

Lastensuojelussa tarkastelujakson muutoksia ovat olleet Sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden
korostuminen my0s lapsiperheille. Palveluja pyritddn tarjoamaan jo varhaisessa vaiheessa, jottei
lastensuojelun erityispalveluihin olisi tarvetta. Lisdksi lastensuojelulaissa on uudistettu vaatimuksia
muun muassa asiakassuunnitelmiin, joihin tulee kirjata myds, miten lapsen terveydenhuolto,
varhaiskasvatus, perusopetus ja muu opetus jarjestetaan.

Haasteita lastensuojelussa ovat tuoneet lastensuojeluilmoitusten ja kiireellisten sijoitusten médrin
kasvu.

Lastensuojelussa on havaittu erityislasten asiakkuuksien lisdéntymistd. Tamén arvellaan liittyvin
sithen, ettd perustason palveluiden saatavuudessa on puutteita. Lihtokohtaisesti lapsen eriasteiseen
kehitysvammaan, sairauteen tai esimerkiksi neuropsykiatriseen hiirioon liittyvien haasteiden
ratkominen ei olekaan lastensuojelun tehtdvi, vaan lasten tulisi saada tarvitsemaansa tukea osana
tavanomaisten arkiymparistdjensé toimintaa.
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Korona-arjen vaikutukset

Nuorisotutkimusseuran julkaisusarja Poikkeusolot - Nuorten arki koronan keskelld, nostaa esiin
joitakin valtakunnallisesti tunnistettuja havaintoja koronavirus pandemian vaikutuksista nuorten
eldaméédn (https://www.nuorisotutkimusseura.fi/poikkeusolot).  Kirjoitussarja perustuu Tutkimus
nuorten kokemuksista korona-aikana-hankkeen tuloksiin. Hankkeen ensimméiinen aineistonkeruu
toteutettiin syksylld 2020 ja toinen aineisto kerittiin kesélld 2021. Molempien aineistonkeruiden
haastatteluihin osallistui noin tuhat 1225-vuotiasta nuorta.

erityisesti tyttojen hyvinvointi ndyttdd heikentyneen korona-aikana. Suurin kasvu
yksindisyyden kokemuksen lisddntymisessd vuosien 2020 ja 2021 vélilld oli 15-19 ja 20—
24-vuotiailla tytoilld. Tama saattaa kertoa siitd, ettd korona-aika rajoitti erityisesti nuorten
naisten tapoja olla sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja saada tukea

yhteys toimeentulon ja yksindisyyden vililld: yksindisistd muita suurempi osa oli
pienituloisia ja koki muita useammin ongelmia tulojen riittivyyden kanssa

Kokemukset etidkoulusta ja harrastusten keskeytymisesté olivat my0ds yhteydessa
suurentuneeseen riskiin kokea yksindisyytta

Asiaan liittyvié linkkeja:

Lahtinen, Jenni & Laine, Riku & Pitkdnen, Tuuli (2021) Koronaan liittyvét kokemukset
stressaavat nuoria. Nuorisotutkimusverkoston Poikkeusolot nuorten arki koronan keskelld
-kirjoitussarja

Helakorpi, Satu & Kiviméki, Hanne (2021) Lasten ja nuorten hyvinvointi
Kouluterveyskysely 2021: Iso osa lapsista ja nuorista on tyytyviisid elaméénsa,
yksindisyyden tunne on yleistynyt. Tilastoraportti 30/2021. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos. https://www.julkari.fi/handle/10024/143063

Haikkola, Lotta & Kauppinen, Eila (2020) Nuorten korona-ajan yksiniisyys ja
nidkemykset koronan vaikutuksista tulevaisuuteen. Nuorisotutkimusverkoston
Poikkeusolot - nuorten arki koronan keskelld -kirjoitussarja.
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TYOIKAISET - Yhteenveto

Vaikka ty6ttomien osuus tyovoimasta onkin vuoden 2020 aikana jonkin verran noussut, on
pidemmalld aikavililld havaittavissa selked, erityisesti pitkdaikaisty6ttomyyden lasku vuoden 2016
kunnan ty&pajatoiminnan kidynnistdmisen jdlkeen. My0s toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden
osuus saman ikdisestd véestostd on laskenut viidessd vuodessa nuorten kohdalla 44 % ja 25-64-
vuotiaiden kohdalla hieman alle 14 prosenttia.

Vuoden 2020 tilastot ndyttavit tyottomien aktivointiasteen laskemista. Aktivointiasteella tarkoitetaan
aktiivisten tyOvoimapoliittisten palveluiden piirissd olevien prosenttiosuutta tyottdmien
tyonhakijoiden ja palveluiden piirissd olevien summasta. Koronaviruspandemian vuoksi kunnan
tyopajan valmentautujamairissd oli hetkellinen notkahdus, mutta padsiéntoisesti kdyttdaste on ollut
korkea koko kauden. Ty0pajan valmennuksessa voi samanaikaisesti olla enintddn noin 30 henkil64.
Aktivointiasteen laskemiseen vuonna 2020 vaikuttaa my0s se, ettd kunnan teknisen toimialan
yksikoihin on otettu huomattavasti aiempaa vdhemmén kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvia.
My06s Mintyharjun Tyottomit ry:n kierrdtyskeskuksen toiminnan alasajo ndkyy aktivointiasteen
laskuna. Oma kysymyksensd on tyollisyydenhoidon palveluvalikoiman tarkoituksenmukaisuus
joillekin pitkdaikaisty6ttomille, joiden ensisijainen kuntoutus tulisi 18ytyd jonkin muun palvelun
piirista.

IKAIHMISET - Yhteenveto
Tilastokeskuksen mukaan yli 65-vuotiaiden osuuden maan véestosti arvioidaan nousevan nykyisesta

16 prosentista 26 prosenttiin vuoteen 2030 mennessd. Méntyharjussa yli 65-vuotiaiden osuus vuonna
2020 oli 37,5 % ja ennuste vuodelle 2030 on 46,1 %.

Ikadntyminen on pitkd eldménvaihe, eivitkd ikdihmiset ole joukko samanlaisessa eldménvaiheessa
olevia ihmisid, vaikka yhtildisyyksidkin toki on. Suurin osa yli 65-vuotiaista on aktiivisia ja
hyviakuntoisia. Y1i 75- vuotiaista taas arviolta noin puolella on todettu olevan toimintakyvyn haasteita
(ikdinstituutti). Ikdihmiset tulee ndhdd monipuolisesti yhteison voimavarana; kuluttajina,
vapaaehtoistyontekijoind, lastensa ja lastenlastensa tukena olevina ihmisiné sekd sukupolvien vélisen
vuorovaikutuksen vahvistajina jne.

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut

Mintyharjun kulttuuripalvelut on tarjonnut kaikissa méntyharjulaisissa palveluasumisen yksikoissa
erilaisia kulttuurikokemuksia, kuten konsertteja ja ndytelmid véhintdén kaksi kertaa vuodessa,
keskimédrin 3—4 kertaa vuodessa. Lisdksi on vuosittain jérjestetty useita ikdihmisille kohdennettuja,
kaikille avoimia kulttuuritapahtumia eri ympdéristoissd kuten kirjastossa sekd kulttuurisalissa.
Perinteisten palveluiden rinnalle on kehitetty myds uudenlaisia malleja, kuten etdpalveluita.

Mintyharjun kirjastolla on kdytossd kotipalvelu, joka on kohdennettu henkildille, jotka eivit
esimerkiksi korkean ién tai sairauden vuoksi piédse asioimaan kirjastossa. Kirjasto pakkaa aineiston
valmiiksi ja kotipalvelukassin kuljetuksesta perille vastaa esimerkiksi vapaaehtoinen. Toiminnalla on
tuettu aktiivisten ikdintyneiden, kotona asuvien ikdihmisen sekd asumispalveluiden piirissd olevien
ikdihmisten osallisuutta, toimijuutta ja toimintakykya seké syrjdytymisen ehkéisyd. Yhteistyotd on
tehty mm. palveluasumisen yksikdiden sekd kolmannen sektorin kanssa.
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Ikaihmisten osallisuus

Mintyharjun kunnassa toimii aktiivinen vanhusneuvosto, jonka toimintaedellytyksistd vastasi vuoden
2021 loppuun asti kunnanhallitus. Vanhusneuvosto seuraa kunnallista ja seudullista padtoksentekoa
ja strategioita ikddntyneiden ndkokulmasta. Vanhusneuvosto seuraa palveluiden riittdvyyttd ja laatua,
sekd pyrkii edistimdin ikdéntyneiden selviytymistd eri toiminnoissa. Vanhusneuvosto ylldpitdd ja
kehittdd vuoropuhelua ikddntyneiden eldkeldisjdrjestdjen, kunnan virkamiesten ja paittdjien valilla
sekd kaikkien yhteistydtahojen kanssa. Vanhusneuvosto vastaa my0s joka toinen vuosi jérjestettdvien
Ikdihmisten messujen toteutuksesta. Edellisen kerran messut jarjestettiin vuonna 2019.

KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

THL:n sairastavuusindeksi kuvaa suomalaisten kuntien ja alueiden vdeston sairastavuutta suhteessa
koko maan tasoon. Indeksissd on otettu huomioon seitsemédn eri sairausryhméd ja neljd eri
painotusnidkokulmaa. Indeksin sisdltdmidt sairausryhmidt ovat syopd, sepelvaltimotauti,
aivoverisuonisairaudet, tuki- ja liikuntaelinsairaudet, mielenterveyden ongelmat, tapaturmat ja
dementia. Indeksissd kunkin sairausryhmén yleisyyttd painotetaan sen perusteella, mikd on ko.
sairausryhmidn  merkitys videston kuolleisuuden, tyokyvyttomyyden, eldméidnlaadun ja
terveydenhuollon kustannusten kannalta.

Mintyharju sijoittuu ikdvakioidussa sairastavuusindeksivertailussa (kuva alla) persentiilille 75-90,
eli jonkin verran heikoimman 10 %:n paremmalle puolelle. Mintyharjun ikévakioitu
sairastavuusindeksi on 124,4. Kun tarkastellaan ikdvakioimatonta sairastavuusindeksid, joka kuvaa
paremmin sairastavuuden aiheuttamaa todellista taakkaa ja palvelutarvetta, Mantyharjun vertailuluku
on 146,2 (koko maa = 100). Mintyharjun sairastavuusindeksi nostavat erityisesti aivoverisuonitauti
(170,7)- ja tuki- ja liikkuntaelintautisairausindeksi (179,7).
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Hyvinvointikysely

Mantyharjulaisten kokemaa hyvinvointia kartoitettiin vuoden 2019 lopulla kyselylld, johon vastasi
149 kuntalaista ja vapaa-ajan asukasta. Kyselylld haluttiin selvittdd asukkaiden ndkemyksid
turvallisuudesta, osallisuudesta ja viithtyvyydestd. Vastaajista 78 % oli vakituisia asukkaita.
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Kysyttdesséd "Kuinka turvalliseksi koet Médntyharjun?", keskiarvoksi saatiin 8,6 (asteikolla 1-10, jossa
1=ei ollenkaan turvallinen ja 10=tdysin turvallinen). Vastauksissa mainittiin turvallisuutta luovina
tekijoind paikkakunnan pieni koko ja hyvin hoidettu ymparistd (esim. valaistus). Turvallisuutta
heikentdvind seikkoina mainittiin muun muassa poliisin puuttuminen paikkakunnalta ja varkaudet.

Kuinka paljon olet kokenut asuinympiristossisi piihteiden kiytosti aiheutuvaa haittaa?
(esim. pelkoa tai ahdistusta aiheuttavaa hairiokayttdytymisté, paihteiden kdyton jalkid ymparistossa

jne.)

o1 o2 o3 4 ®5
1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvoe  Mediaani
En juuri ollenkaan 70 44 20 11 3 Paljon 148 1,9 20

473% 287% 13,5% 7.5% 20%

Yhteensa 70 44 20 1 3 148 1.9 2,0

Lidhes puolet asukkaista ei ole kokenut hiiritsevid pdihteidenkdyttoon liittyvid haittoja
asuinympadristdssddn (kuva alla). Paljon tai melko paljon haittoja on kokenut noin 10 % vastaajista.
Kysymykselld haluttiin selvittdd, kuinka paljon péihteidenkdyt6lld on vaikutusta asukkaiden
kokemalle turvallisuudelle tai viihtyvyydelle.
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Arvioi asuinympériston mahdollistamaa eliiménlaatua Mintyharjussa. (esim. vapaa-aika ja
harrastusmahdollisuudet, esteettisyys, viihtyisyys jne.)

astaajien maard: 147

50
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Vastaajien maara
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&
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Minimiarve Maksimiarve Keskiarve Mediaani Summa Keskihajonta

o 10 28,04 g 1182 1,62

Asuinympaériston mahdollistaman eldméanlaadun keskiarvoksi muodostui kyselyssd 8,04.
Kouluarvosanan 810 antoi 76% vastaajista.

Kulttuuripalvelut

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta astui voimaan 1.3.2019 ja se korvasi yli 25 vuotta vanhan lain.
Laissa kuntien kulttuuritoiminnalle asetetaan tavoitteet ja madritetdén aiempaa selkeammin keskeiset
tehtdvikokonaisuudet. Pitkdaikaisen kulttuurisihteerin &killinen poisjdénti tyostd kesdlld 2019 toi
muutoksia toimintaan. Hénelle oli kertynyt vuosien varrella valtava tietopankki ja ndkemys
Mintyharjun kulttuuripalveluista ja yhtékkid sitd ei ollutkaan endé kiytettdvissa.

Tyomiddrd on lisdéntynyt jonkun verran. Kulttuurituottaja on mukana monissa yhteisissa
toimielimissd, joka osaltaan on lisdnnyt tydméédrdd mutta samalla mahdollistanut monipuolisemman
yhteistyon. Koronatilanne aiheuttanut muutoksia vuonna 2020 mutta isommin vuoden 2021
alkupuolella.

Onnistumisia:

e Kulttuuripalveluilla on ollut normaalin budjetin lisdksi hyvin hankerahaa (mm. OKM ja
Taike) sekd my0s kuolinpesien omaisuuksia (ns. testamenttivarat) on osoitettu
kulttuuripalveluiden kdyttoon. Néilld on mahdollistettu mm. Kuntataiteilijan
palkkaaminen vuonna 2019

e Etsivé kulttuurityd -hankkeen kartoituksissa on noussut monesti esiin, ettd Katajaista
kansaa, Taideasemaa ja julkisten tilojen yhteisotaideteoksia, joita on tehty mm. yhdessa
kuntataiteilijan kanssa, on pidetty hyvina ja tirkeind. N4itd korostivat nuoret, mutta myds
esim. mielenterveys- ja pdihdepuolella nostettiin esiin, ettd heiddnkin asiakkaansa
uskalsivat mennd katsomaan purkutalondyttelyd, vaikka eivit uskaltaudu julkisiin
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ndyttelyihin tai tapahtumiin. Ja ettd esim. tyopajanuoret saivat toteuttaa huoneen
Katajaiseen kansaan. Tillaisia pidetdén tosi tirkeind osallisuuden ja toimijuuden
kehittymisen kannalta. Julkinen taide on siis todellakin saavutettavissa heille, jotka eivit
erilaisten esteiden vuoksi muuten kévisi varsinaisissa taideymparistoissa

e Lasten kuvisseikkailu ollut myos onnistunut ja hyvéksi havaittu kdytdnt6. Vuonna 2020
aloitettu yhteistyd kansalaisopiston kanssa ollut onnistunutta

e Asumispalveluissa on tykdtty kulttuuritoimen tarjoamista esityksisti, erityisesti
musiikista. Heilld kun on itsellddnkin pienet budjetit, niin on mukava saada asukkaille
liséé toimintaa

e Vammaisneuvoston puolelta tullut palautetta, ettd fyysinen esteettdmyys on huomioitu jo
hirmu hyvin Méntyharjun kulttuurikohteissa (tdma ei tietty koske Salmelaa, jonka toimii
kulttuurihistoriallisesti hienossa, mutta aika esteellisessd ympéristdssd)

Toimia kulttuurihyvinvoinnin lisddmiseksi:

e Kulttuuripalveluiden tuottaminen eri kohderyhmien tarpeisiin (lapset, nuoret, tyottomait,
tyoikdiset, erityisryhmat, ikdihmiset)

e Yhteisty0 eri toimijoiden kanssa

e Monisukupolvisten kulttuuripalveluiden tuottamien

e Kulttuurin tuominen katukuvaan ja asuinymparistoon, helposti ldhestyttavaa (muraalit,
Taideasema, Vesitornin valotaideteos jne.)

e Katajainen kansa -purkutalotaidendyttely

e Kulttuuriavustusten jako eri tahoille

e Kuntataiteilija (v. 2019)

Kulttuuripalveluihin osallistumiseen liittyvid esteitd on kartoitettu laajasti Etsivd kulttuurityd -
hankkeessa ja sen tuloksia on raportoitu erikseen. Miantyharjun kulttuurihyvinvointisuunnitelma
valmistui loppuvuodesta 2021 ja se liitetddn my06s kunnan yleisen hyvinvointisuunnitelman liitteeksi.

Kansalaisopisto ja Kirjasto

Keskeisid muutoksia olivat kansalaisopiston ja kirjaston yhteistyon kaynnistyminen sekd
kansalaisopiston osallistuminen tydeldmin osaamisen kehittimiseen ja elinvoiman kasvattamiseen.
Kansalaisopiston tarjonta on muuttunut kysyntdldhtéisemmaéksi ja opiskelijat on otettu mukaan
kurssien suunnitteluun. Mukaan on tullut digitaitojen oppimista tukevia kursseja ja valmennusta seka
on rakennettu néitd tukevia oppimisympéristdjd. Hanketoimintaa suunnattu tydeldmaisséd toimivien
henkiléiden osaamisen uudistamiseen ja tyOllistymisen edistimiseen. Kansalaisopistossa on lisétty
erityisryhmille kohdennettua tarjontaa (erityisesti lapset ja vanhukset).

Kirjasto on my6s muuttunut vihitellen kuntalaisten kohtaamispaikaksi. Omatoimikirjasto on otettu
kayttoon ja panostettu koulu- ja nuorisoyhteistyohon.

Liikuntapalvelut

Keskeisid asioita
e Liikuntapalvelut jakautuivat teknisen ja sivistyksen kanssa 2020
e Uuden toimintakulttuurin luominen teknisen ja litkunnan valilla
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e Yhteisty0 eri toimijoiden kanssa on parantunut

Ehkaiisevi piaihde- ja mielenterveystyo

Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyessd kuntayhtymélle, vastuu ehkdisevdn péihdetyon
jéarjestamisestd jdi edelleen kunnalle. Ehkéisevdn paihdetyon toteuttamiselle oli kuitenkin luotava
uudenlaiset, verkostoihin perustuvat rakenteet ja toimintatavat. Ehkéisevin paihdetyon jirjestdmisti
koskevan lain (523/2015) 5: n mukaan kunta huolehtii ehkéisevén pédihdetyon tarpeen mukaisesta
organisoinnista alueellaan ja nimedd ehkéisevin pidihdetyon tehtdvistd vastaavan toimielimen.
Mintyharjun kunnanhallitus nimesi ehkéisevistd pédihdetyostd vastaavaksi toimielimeksi
sivistyslautakunnan ja sivistyslautakunta puolestaan velvoitti moniammatillisen OHKO-ty6ryhmén
toteuttamaan ehkdisevdd pdihdetyotd. Ehkidisevdn pédihdetyon koordinaattorina on toiminut
hyvinvointikoordinaattori.

Ehkdisevdd  pdihdety6td on  toteutettu  sivistyslautakunnan  vuosittain  hyvéksymin
toimintasuunnitelman mukaan. OHKO-ty6ryhmé on koordinoinut eri organisaatioiden osallistumista
erilaisiin kampanjoihin seké paihteisiin liittyvan tietouden jakamista. Perusopetuksessa oppilaat ovat
suunnitelleet ja toteuttaneet pidihdehaittoihin liittyvid kuvataide- ja videoteoksia ja ndiden
materiaaleja on kidytetty viestinndssd sosiaalisen median kanavilla. Pdihdetietoutta on pyritty
lisddmédn myds jakamalla oppilaiden vanhemmille tietopaketti, josta 16ytyy apua pdihteiden kdyton
tunnistamiseen seka paikallisten ja valtakunnallisten tukea tarjoavien tahojen yhteystietoja.

Ehkdisevin piihdetyon tyoryhméssd on jdsenid kunnan sivistys- ja tydllisyyspalveluista,
Mintyharjun seurakunnasta ja Essotesta (aikuissosiaalityd, vanhus- ja vammaistyd) sekd yrittdjien
edustaja. Organisaatiorajat ylittdvd yhteistyd on edistdnyt tiedonkulkua ja konkreettista yhdessa
tekemistd. Tyoryhmén kautta on myds saatu jaettua tietoa nopeasti muuttuvista ilmidisté ja toteutettua
kohdennettuja toimia erityisesti nuorten parissa.

Koronaviruspandemia on haitannut ehkdisevdn pdihdetyon jalkautuvaa toteuttamista erityisesti
ikdihmisten ja erityisryhmien parissa. Lisdksi pelaamiseen liittyvien haittojen tunnistamiseen ja
yleiseen mielenterveyden tukemiseen on tyoryhmadssa tunnistettu kasvavaa tarvetta.

Vammaisneuvosto
Mintyharjun kunnassa toimii aktiivinen vammaisneuvosto. Vammaisneuvoston
toimintaedellytyksistd vastasi vuoden 2021 loppuun asti kunnanhallitus. Maintyharjun
vammaisneuvoston tarkoituksena on:
e olla Mintyharjussa toimiville vammaisjérjestoille apuna ja edistdd yhteistyoté jarjestojen
ja kunnan eri elinten kanssa
e cedistdd vammaisten tasa-arvoista osallistumista yhteiskunnan eri toimintoihin, kuten
asumiseen, sosiaali- ja terveyspalvelujen saamiseen, koulutukseen, ty6llistymiseen seka
kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintoihin
e seurata vammaisten ndkokulmasta kunnan paitoksentekoa erityisesti vammaisille
tarkoitettujen tukitoimien ja muiden etuuksien jarjestamiseksi seké niiden saatavuuden
parantamiseksi
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e tehda aloitteita ja esiyksid ja antaa lausuntoja vammaisia koskevissa asioissa seki seurata
vammaispalvelujen kehitystd Méntyharjun kunnassa ja Eteld-Savon sosiaali- ja
terveyspalveluissa

e vaikuttaa ympaériston suunnitteluun ja toteutukseen siten, ettd julkiset tilat soveltuvat
vammaisten tarpeisiin

e jarjestdd yleisolle avoimia luentoja ja tietokursseja, jotta tieto vammaisuudesta ja
sairauksista tulisi tavallisten kansalaisten tietoisuuteen

e pitdd yhteytti tarvittaessa alueelliseen ja valtakunnalliseen vammaisneuvostoon

Vikivaltatyo

Viola - Vikivallasta vapaaksi ry. tuottaa matalan kynnyksen palveluita perhe- tai l1dhisuhdevikivaltaa
kokeneille, vékivaltaa kayttineille tai sen kayttod pelkddville tai vikivallalle ldhipiirissdin
altistuneille. Palvelut ovat maksuttomia Essoten alueen asukkaille. Yhdistyksen toimipiste sijaitsee
Mikkelissa.

Ruokajako

Paikallisen ja alueellisen yhteistyon tuloksena vuonna 2020 kdynnistyi kauppojen hdvikkiruoan
jakelu. Maakunnallisesti toimintamallia oli kehittimédssd Mikkelin hallinnoima Porukalla -hanke
(ESR). Hankkeen paityttyd ViaDia - Diakoniatyon verkosto on hoitanut kiytdnndssd ruoan kerdilyn
ja toimittamisen jakelupaikoille. Méntyharjussa ruokajakoa on toteutettu helluntaiseurakunnan
tiloissa. Toiminta on osoittautunut tarpeelliseksi ja perjantaisissa ruokajaoissa kiy saannollisesti 50—
60 henkil6d. Paikallisten seurakuntien rooli toiminnan yllépitdjind on hyvin térkea.
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3 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

HYVINVOINTISUUNNITELMA 2019-2020 HYVINVOINTISUUNNITELMA 2019-2020

Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2019-2020

HYVINVOINTISUUNNITELMA VUOSILLE 2019-2020

Kuntastrategian linjaukset
Méntyharjun kuntastrategiassa (péivitetty lokakuussa 2018) mainitaan kunnan kriittisiksi
menestystekijoiksi ja mittareiksi:

o Tasapainoinen talous -> toimintojen ja investointien rahavirrat

o Hyvinvoiva kuntalainen -> hyvinvointikertomus

o Vetovoimainen kunta -> mediaseuranta, muuttoliike

Kuntastrategiassa korostetut arvot ovat:

o Yhdessé onnistuminen
o Kuntalainen keskitssa
o Taito uudistua

‘Kunnan rooli L invoinnin ja alueen elinvoimais jana ja
korostuu tulevaisuudessa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistéminen ovat yhteydesséa kunnan kaikkiin

liikunta-, it Jja i jes-

telyihin sek& moniin muihin kunnan hoitamiin tehtéviin”. Kunnanjohtaja Jukka Ollikainen

Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Eteld-Savon maakunnallisen hyvinvointisuunnitelman (Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalve-

lujen kuntayhtyma 2018) painopistealueiksi on valittu:
o Osallisuuden, yhteisdllisyyden ja turvallisuuden vahvistaminen
o Osallistumisen, kuulemisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksien lisadminen
o Yksindisyyden, turvattomuuden, kiusaamisen ja vakivallan ehkaiseminen

o Asukaslahtoisen, esteettémén ja viihtyisan elinympériston suunnittelu, raken-

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit

Tavoite

Osallisuuden, yhteiséllisyy-

den ja turvallisuuden vah-
vistaminen

Toimintakyvyn seka ter-

veytta ja hyvinvointia tuke-

vien elintapojen edistami-
nen

Toimenpiteet ja

vastuutaho

Ajantasaiset verkkosivut ja monipuoli-
nen tiedottaminen

Viestinta- ja markkinointistrategian
péivittminen

Kokeillaan erilaisia osalli me-

Arviointimittarit

Kaytoss olevat ajantasaiset kanavat /
seuranta

Kylla/ei

netelmid ja kuvataan toimivimmat me-
netelmét yksiksille toimintaohjeeksi &
Uusiutuvat elinvoimataajamat UUDET-
hanke

Lions Quest tai KiVa-tiimi toimintaa
kaikilla kouluilla ja luokka-asteilla.

Varhaiskasvatuksessa kiusaamisen eh-
Kaisysuunnitelman péivitys
Harrastusmahdolisuuksista informoi-
van kanavan Kayttssnotto

tai
Kyllé/ei

Hanke: Raportointi/palaute

Pysahtyneiden kiusaamistilanteiden
médra suhteessa havaittuihin kiusaa-
mistilanteisiin

Kylla/ei

Kylls/ei

y
Kasitelléan kouluterveyskyselyn tulok-
sia ja ohjataan koulun toimintaa tulos-
ten pohjalta

Elintapaohjauksen kohteena 0-tason
likkujat

Toimintakykya tukevien ja turvallista
likkumista edistavien ulkollureittien ja
kevyen likenteen vylien yllapito

Vuoden 2019 yskyselyn tu-
loksissa positivista kehitysta

6kk:n prosessiin sitoutuneiden maara
20 henkildd vuodessa

Kylla/ei

i intia tukeva
seké tasa-arvoisuutta ja yhdenvertai-
suutta edistiva kurssitarjonta

Tybn- jatai koulutuksen ulkopuolelle

yisryhmille suunnattu vahintaan 12
kurssia vuodessa. Keskustaajaman ul-
kopuolelle sijoitettu vahintsian 14 kurs-
sia vuodessa. Kumpaakin sukupuolta
koulutuksissa vahintssn 27%

taminen ja ylldpito javAt nuoret tavoitetaan (100 %) ja | Kylla/ei
o Toimintakyvyn seké terveyttd ja hyvil inti i i jen edista- Eriarvoisuuden vahentimi-  heille on tarjolla tukea, neuvontaa ja
. ; . tarvittaessa tyopajatoimintaa tai muuta
minen nen ja yhdenvertaisuuden valmennusta.
o Lasten, nuorten ja lapsiperheiden ennakoiva tukeminen edistdminen
o Tyoikaisten toimintakyvyn tukeminen ja ohjaus Jorjestetadn asiointimahdolisuus Raja- | yygrei
o Ikaihmisten omaehtoisen toimintakyvyn vahvistaminen Edunvalvonta joukkoliikenneyhteyksien
i i 5 Smi i i istEmi turvaamiseksi Kylg/el
o Eriar vak ja
o Peruspalvelujen saavutettavuuden turvaaminen lghipalveluina Edunvalvonta peruspalveluiden saata- | KYI&/ei
o Monimuotoisen, kulttuurisesti yhdenvertaisen ja vahemmistot huomioivan vuuden turvaamiseksi

Eteld-Savon rakentaminen

Tavoitteiden toteutumisen arviointi

Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2017-2021 tehtiin valtuustokauden puolessa vilissd,
loppuvuodesta 2018. Tuolloin kuntaan palkattiin hyvinvointikoordinaattori. Myohéinen ajankohta
suunnitelman tekemiselle johtui pdéosin hyvinvointitydn rakenteiden uudelleen muodostumisesta sen
jélkeen, kun sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivit kuntayhtymalle.

Hyvinvointisuunnitelmaa tehdessa oli tiedossa, ettd suurin haaste kunnan hyvinvointity6lle vuosina
2019 ja 2020 tulee olemaan juuri rakenteiden, yhteistyon ja toimintatapojen kehittdmisessd. Tuolloin
tehdyt hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ovat varsin niukkoja, johtuen suunnitelman tekemisen
ajankohdasta, jolloin seuraavan vuoden toiminnalliset tavoitteet oli jo vahvistettu talousarvioon.
Suunnitelman tavoitteiden voi lyhyesti kuvata péaédsdéntoisesti toteutuneen, mutta kehitettivad jaa
seuraavan hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden asetteluun, mittareiden valintaan seké seurantaan ja
arviointiin.

TEA-viisari

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen ylldpitiméd TEA-viisari tietokanta kuvaa kuntien terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmisaktiivisuutta. Terveydenedistimisaktiivisuuden ulottuvuudet kuvaavat
toimintaa eri ndkokulmista. Perusajatuksena on, ettd toimiakseen laadukkaasti ja tehokkaasti kunnan
on huomioitava kaikki ndmi nakdkulmat.

Mantyharjun kunta Asematie 3, PL 76

52700 Méntyharju

www.mantyharju.fi

etunimi.sukunimi@mantyharju.fi Y-tunnus 0165761-0


mailto:etunimi.sukunimi@mantyharju.fi

MANTYHARJU.

SEITSEMAN NAKOKULMAA TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTAMISEEN

SITOUTUMINEN Qrganisaation sitoutuminen terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen strategiatasolla.

JOHTAMINEN Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen organisointi, vastuiden maarittely sekd toimeenpano.

SEURANTA JA Vaeston terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden seuranta ja tarveanalyysi vaestoryhmittain
TARVEANALYYSI seka raportointi johtoryhmalle ja luottamushenkilGille.

VOIMAVARAT Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen resursointi, esim. henkiléstdn mitoitus ja osaaminen.

VSRR VAN e Yhteisista toimintakdytanndista sopiminen.

OSALLISUUS Vdestdn mahdollisuus osallistua toiminnan kehittdmiseen ja arviointiin.

MUUT Toimialakohtaiset terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen toiminnot, jotka jokaisessa organisaatiossa
YDINTOIMINNAT tulisi toteuttaa.

Vuosina 2020 ja 2021 tehtyjen tiedonkeruiden perusteella Méntyharju saa kokonaispistemaariksi 62,
joka on hieman alle maakunnan ja koko maan keskiarvon. Vertailukeskiarvoja paremman tuloksen
Mintyharjussa saavat perusopetus, perusterveydenhuolto ja kulttuuri.

® Kuntajohto
. Perusopetus
@ Lukiokoulutus

i?‘ Ammatillinen koulutus

25 @ Liikunta
@ Perusterveydenhuolto
@ Kulttuuri
Aineisto paivitetty 21.12.2021
0 100
I Huono tulos Parannettavaa [ Hyvi tulos

Mintyharjun saamia pisteitd laskee erityisesti seuranta- ja tarveanalyysien sekd joiltain osin
raportoinnin puuttuminen. Tamé& tarkoittaisi esimerkiksi kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden
kuvaamista hyvinvointikertomuksessa sekd sddnnollistd seurantaa kuntajohdossa. Hyvinvoinnin
edistdimisen voimavaroista, eli toiminnan jéirjestimiseen varatuista resursseista ja esimerkiksi
jaetuista avustuksista Méntyharju saa hyvit pisteet.
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Kunnille on suunniteltu kayttoon otettavaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen valtionosuuden
lisdosa eli HYTE-kerroin, joka muodostuu osittain TEA-viisarissa seurattavien mittarien kautta. Se
tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maardytyy osaksi niiden tekeméin
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyon mukaan. T&lld halutaan varmistaa kuntien aktiivinen
toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi. Kannustin on suunniteltu otettavan
kéyttoon vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jactaan ensimmdiisen kerran uudistuksen jilkeinen
valtionosuus. Vuoden 2020 tietojen perusteella hyte-kertoimen perusteella saatava valtionosuus olisi
Mintyharjussa 15,9 euroa / asukas (kerroin 0,58).
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4 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Huomioitavaa hyvinvointisuunnitelman valmisteluun

Indikaattorien osoittamaa hyvinvointia tulee tarkastella huolellisesti toimintaa suunniteltaessa ja
pyrkid kohdentamaan toimenpiteitd sinne, missd hyvinvointivajetta on havaittu. Tarvittavista
toimenpiteistd ja ilmidihin vaikuttamisen menetelmistd on syytd kdyda keskustelua 1&himpéana
kohderyhmii olevien toimijoiden kanssa.

Koko aineistoa tarkastellen yleisend huolenaiheena esiin nousee koronavirustilanteen vaikutukset
kuntalaisten kokemaan eldménlaatuun ja mielen hyvinvointiin. Kouluikdisten lasten tilanteesta on
saatavilla eniten tietoa, mutta voidaan olettaa, etteivdt vaikutukset rajoitu pelkéstddn lapsiin ja
nuoriin. Tydryhmén ndkemyksen mukaan keskeisid hyvinvoinnin edistimisen pédédteemoja tulevalle
kaudelle ovat

1 Mielen hyvinvoinnin tukeminen
2 Terveellisten eldmintapojen edistiminen sekd
3 osallisuutta lisddvien turvallisten arkiympéristéjen luominen

Hyvinvoinnin edistdminen ei Méantyharjussa rajoitu pelkdstadn kunnan tuottamaan toimintaan, vaan
yhteistyotd tehdddn Essoten, seurakuntien, alueen yhdistysten, yritysten ja jatkossa myo0s
hyvinvointialueen kanssa. Monitoimijaisuudesta johtuen hyvinvointisuunnitelmaa tulisikin rakentaa
eri toimijoiden ja kuntalaisten yhteistyond. Hyvinvoinnin edistimisen kokonaisuus muodostuu, kun
jokainen toimija tekee oman tyonsé nikyvéksi yhteisen suunnitelman kautta.

Hyvinvoinnin edistimisen rakenteisiin tyoryhma esittda seuraavia huomioita:

1 Varmistetaan hyvinvointisuunnitelman yhteys kuntastrategiaan seki talouden ja
toiminnan suunnitteluun ja raportointiin

2 Lisdtadn toimintayksikdiden osaamista tunnistaa oma tyonsé hyvinvointivaikutusten
nikokulmasta sekd velvoitetaan yksikoitd tuottamaan hyvinvoinnin edistimisen tavoitteet
ja mittarit, joilla kehitystd seurataan (toimintasuunnitelma ja toimintakertomus)

3 Huomioidaan yhdyspinnoilla tapahtuvan tyon ja yhteiskehittdmisen merkityksen
lisdéntyminen sote-uudistuksen ja hyvinvointialueiden kdynnistymisen myoté
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OSA ITI HYVINVOINTISUUNNITELMA
VALTUUSTOKAUDELLE 2021 - 2025

Hyvinvointisuunnitelman valmistelu alkaa hyvinvointikertomusosan hyvéksymisen jilkeen.

5 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

6 Hyvinvoinnin edistimisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

7 Hyvinvointisuunnitelma
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OSA III VALTUUSTOKASITTELY

8 Suunnitelman laatijat

9 Suunnitelman hyviksyminen
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